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Bild 1: Von links nach rechts stehen Rita Clarke, Jonathan Strutz (beide Ausbildung/Recruiting), Marvin Hornberg, Niklas Axmann, Fiona Temme, Thorben Greßmeyer, Steven Vallée, Carlo Causemann, Lukas Schreibvogel, Simon Preim, Lakhvir Sandhu, Niclas Wörmann, Carina Wengler, Philip Granow, Anne Schröder (Human Resources), Uwe Brandt (kaufmännische Geschäftsleitung). 
Hörmann ehrt Auszubildende und Studenten 
Motiviert zum erfolgreichen Abschluss
Zwölf Hörmann Auszubildende und Studenten nahmen in den vergangenen Tagen in einer Feierstunde ihre Abschlusszeugnisse entgegen. Gemeinsam mit Uwe Brandt, kaufmännische Geschäftsleitung, und Rita Clarke, Leitung Ausbildung/Recruiting, blickten sie auf ihre Ausbildungszeit zurück, in der sie das Unternehmen von Grund auf kennengelernt haben.
Mit großem Erfolg beendeten Niklas Axmann, Marvin Hornberg, Simon Preim, Lukas Schreibvogel, Fiona Temme und Steven Vallée ihre Ausbildung zum Industriekaufmann / zur Industriekauffrau. Im Hörmann Werk Brockhagen schlossen Carlo Causemann als Industriemechaniker und Thorben Greßmeyer als Elektroniker für Betriebstechnik ihre Ausbildung erfolgreich ab. 
Neben den IHK-Prüflingen freuten sich auch die Bachelor-Absolventen über ihre Abschlüsse. Mit sehr guten Ergebnissen erlangten Philip Granow (Ba. of Arts – Betriebswirtschaft), Lakhvir Sandhu (Ba. of Arts – International Business), Carina Wengler (Ba. of Arts – Betriebswirtschaft) und Niclas Wörmann (Ba. of Science – Wirtschaftsinformatik) ihren akademischen Grad.    
Innerhalb ihrer Ausbildung nutzten die Nachwuchskräfte die zahlreichen Weiterbildungsmöglichkeiten des Programms „MehrAusBildung“. „Es ist toll, dass der Jahrgang motiviert war, über den Tellerrand zu schauen, Auslandsaufenthalte zu absolvieren, am Unternehmensplanspiel teilzunehmen sowie Seminare und Messen zu besuchen“, freut sich Rita Clarke, Leitung Ausbildung/Recruiting.   
„Die Jahre der Ausbildung haben das Fundament für die berufliche Laufbahn gegossen, für die es nun gilt, immer wachsam zu sein und für neue Entwicklungen und Chancen offen zu bleiben“, gab Uwe Brandt, kaufmännische Geschäftsleitung, den Absolventen mit auf den Weg. Zur Freude des Unternehmens geht dieser Weg für alle bei Hörmann weiter, denn den zwölf Absolventen konnte eine Übernahme angeboten werden. 
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